crtremme POLITICA PER LA SICUREZZA
COMPAGN!ATORINESEMONITOI E SALUTE SUL LAVORO

La Direzione della CITIEMME S.r.l., azienda gia certificata ai sensi della norma UNI EN ISO 9001 e della BS OHSAS
18001:2007, ha stabilito di proseguire nell’impegno intrapreso, adottando nell’ambito aziendale un sistema di gestione per
la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro in conformita alla Norma UNI I1SO 45001:2018.

Garantire I’incolumita individuale e collettiva, sensibilita ambientale e principi di correttezza devono costituire per tutti un
impegno di responsabilitda morale verso coloro che prestano la propria attivita nell’ambito aziendale, compresi i fornitori
esterni; ciascuno & chiamato a suggerire proposte di miglioramento attraverso un dialogo aperto e costruttivo. Il Sistema di
Gestione Integrato che la Direzione ha deciso di implementare ha 1’obiettivo di riproporre costantemente la propria filosofia
aziendale in ogni singolo lavoro, affinché possa garantire sempre affidabilita, precisione, sicurezza e salubrita, rispetto,
motivazione.

Tale azione viene avviata e supportata con 1’intento di raggiungere ¢ mantenere uno standard produttivo costantemente
adeguato:

Q alle normative vigenti;

O alle necessita dei propri dipendenti e delle altre parti interessate.

In particolare, la Direzione intende perseguire una politica di tutela della sicurezza e salute dei lavoratori come parte
integrante del proprio processo di sviluppo.

In relazione al contesto delle attivita svolte la Direzione si impegna a promuovere nelle proprie attivita 1’attuazione dei

seguenti principi:

O fornire servizi nel pieno rispetto dell’ambiente e della dignita dei lavoratori, assicurando condizioni di lavoro sicure e
salubri, al fine di prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro;

U profondere il massimo impegno affinché I’attivita sia sempre conforme alle norme comunitarie, nazionali e locali
applicabili in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e ad altri requisiti sottoscritti dall’organizzazione;

Q indentificare i pericoli e valutarne i rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori nelle attivita di indagine geognostica
tramite perforazione del sottosuolo, realizzazione di prove geotecniche in sito, prove e indagini su strutture,
installazione di strumenti e esecuzione di misure strumentali di monitoraggio geotecnico e strutturale, realizzazione di
opere speciali nel sottosuolo per il consolidamento e la messa in sicurezza di strutture e del territorio;

O porre particolare attenzione all’identificazione dei pericoli e alla valutazione dei conseguenti rischi legati ai vari
ambienti di lavoro dove Citiemme € chiamata ad operare;

Q eliminare i pericoli e ridurre i rischi legati alle attivita prestate da Citiemme e alle relative condizioni ambientali
operative;

O rendere disponibili adeguate risorse per la realizzazione della politica, attraverso il raggiungimento di obiettivi e
traguardi;

O divulgare gli obiettivi aziendali della sicurezza sul lavoro in modo da realizzare e mantenere attivo il sistema;

O sviluppare, tramite la formazione e 1’addestramento, il coinvolgimento e la consapevolezza dei lavoratori verso i
problemi della sicurezza, anche consultando il loro rappresentante su tutte le iniziative che sono riconducibili alla
politica;

U coinvolgere e informare i propri appaltatori, prestatori d’opera e di servizi per accrescere la consapevolezza nei
confronti dei temi legati a salute e sicurezza sul lavoro;

Q assicurare che il personale dipendente e coloro che operano per conto di Citiemme S.r.l. abbiano adeguate competenze
per svolgere i compiti loro affidati;

O provvedere al riesame periodico della politica e del sistema di gestione e perseguire costantemente un miglioramento
continuo che produca benéfici effetti sulle prestazioni del sistema e sui costi di gestione.

La politica sicurezza & applicata da tutto il personale aziendale, ¢ diffusa a tutti gli appaltatori ed € disponibile al pubblico,
con la finalitd di coinvolgere attivamente tutte le risorse della struttura organizzativa e di fissare gli obiettivi per il
mantenimento e il miglioramento delle condizioni di Salute e Sicurezza dei luoghi di lavoro.
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